武侯区委老干部局

2017年部门预算情况说明
按照预算管理有关规定，部门预算编报内容包括预算单位的全部收支情况。

一、基本职能及主要工作

（一）基本职能

⑴贯彻党和国家及省委、省政府、市委、市政府关于老干部工作的方针政策和区委、区政府规定，对全区老干部工作进行指导；调查、研究并提出老干部工作的有关措施和办法；会同有关部门解决老干部和老干部工作中的问题。⑵ 负责离休干部和正局级以上退休干部的服务、管理工作；做好全区形势报告会、情况通报会、老干部工作会等的组织工作；负责指导、检查、督促各单位老干部政治待遇和离休费、医药费等生活待遇的落实工作。⑶指导各单位做好副局级退休干部的管理、服务工作。⑷配合组织部门加强全区离退休干部思想政治建设和党组织建设。引导离退休干部积极发挥作用。⑸负责重大节日组织慰问老干部工作和日常看望慰问老干部。⑹指导、组织开展老干部健康文化活动，丰富老干部精神文化生活。负责做好每年正局级以上离退休干部健康体检的组织、服务工作。⑺做好对老干部专兼职人员队伍的学习指导。⑻做好区老干部领导小组日常工作。

（二）2017年主要工作介绍

2017年，我局将紧紧围绕区委区政府的中心工作，认真按照市委老干部局的部署要求，树立新理念、抢抓新机遇、务实新举措，圆满完成了各级赋予的各项工作任务。一是把握关键点，离退休干部教育引导有新成效；二是把握着重点，离退休干部服务管理有新作为；三是把握支撑点，离退休干部发挥作用有新成果；四是把握突破点，老干部特色工作有新进展。

二、部门概况

区委老干局为一级预算单位，无下属二级预算单位，内设4个科室。2017年预算包括：本级预算。
三、部门预算情况说明

区委老干局财政拨款主要用于保障该部门机构正常运转、完成日常工作任务以及承担全区老干部事业发展相关工作。

2017年区委老干局财政拨款收支总预算为935.93万元，较2016年减少38.68万元。其中：基本支出219.77万元，占23.48%，较2016年预算增加49.03万元，增加28.72%，变动的主要原因是人员增加。一般行政管理事务收支预算716.16万元，占76.52%，较2016年减少60.71万元，减少7.81%，主要用于保障全区老干部事业发展。

（一）财政拨款收支预算情况

一般公共预算基本支出情况说明

基本支出，是用于保障区委老干局机关、下属事业单位等机构正常运转的日常支出，包括基本工资、津贴补贴等人员经费以及办公费、印刷费、水电费、办公设备购置等日常公用经费。

区委老干局2017年一般公共预算基本支出219.77万元，其中：

人员支出153.15万元，主要包括：基本工资、津贴补贴、奖金、社会保障缴费、其他工资福利支出；

公用经费26.48万元，主语包括：办公费、印刷费、邮电费、国内差旅费、会议费、公务接待费、公务用车运行维护费、工会经费、办公设备购置、其他商品和服务支出；

对个人和家庭的补助40.14万元，主要包括：离休费、独子费、住房公积金支出。

（二）“三公”经费预算情况说明

区委老干局2017年财政拨款“三公”经费预算3.1万元，较2016年预算减少0.1万元，减少3.2%，具体情况如下：

2017年公务接待费0.9万元,较上年下降10%。公务接待费主要用于执行公务、开展业务活动开支的交通费、住宿费、用餐费等。

公务用车购置及运行维护费2.2万元，与2016年预算持平，主要用于保障服务老干部工作所需的公务用车燃料费、维修费、过路过桥费、保险费支出。

截至2016年12月底，单位现有公务用车1辆，其中：载客汽车1辆。

2017年没有因公出国经费预算。

四、其他重要情况说明

（一）机关运行经费支出情况

2017年度区委老干局机关运行经费预算支出219.77万元，比2016年（2016年预算170.74万元）增加49.03万元，增长28.72%。主要原因是人员经费的增加。

（二）政府采购支出情况

2017年度区委老干局政府采购支出预算总额279.59万元，主要用于老干部活动中心服务外包和继续支付其他系统集成实施服务和家具用具采购尾款。较2016年减少82.47万元，减少22.78%，主要是因为2016年已部分执行支付老干部活动中心家具用具和其他系统集成实施服务项目采购款项。
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